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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistlinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve mildafaa etmekir,

Mevudiyetiin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin,en kiymellhazinendir Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahii ve haric,
bedhahlarinofacakt, Bi g, ifiklalve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazifeye atimak in, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitn digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, Gok namiisat bir mahiyetie tezahir
edebilr,siKal ve cumhurietine Kastedecek ddmanta,
bitn inyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hil e aziz vatanin, bitiin aleler zapt
¢flimi, bikin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagrims
e memiekefin her kosesi hifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfaatlrin, misterlrinsiyast emelleiyle evhit edebilrer,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap sl olablirer.

Ey Torkisikbalininevd! e, u ahvl vegeritinde
dahi, vaaifen; Tork istklal ve cumhuryetinikutamaki!
Muhtag oldugun Kudret, damarianndaki asil kanda, meveutturl

o Tats




Sunus

Diinyanin ve egitim anlayisinin siirekli olarak degismesi bu degisime hazirlik yapamayacagimiz anlamina gelmez. Farkli sartlara,
degisen problemlere, gelisen teknolojiye ayak uydurabilmeli ve egitim 6gretimi bu yonde planlamaliyiz. Tim bu degiskenleri goz
onune alarak hazirladigimiz bu plan bahsedilen degiskenlere karsi 6ngoriilen diizeyde degismeyi, istenilenin Uzerinde ise gelismeyi
hedeflemektedir. Egitimin tiim paydaslarinin gortsleri, beklentileri, sosyokiiltiirel seviyeleri dogrultusunda okulumuzun éniimtiizdeki

bes yil icindeki hedefleri belirlenmistir.

Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda gelisen teknolojiye ve hizla biiyiiyen iletisim agina uyum saglayabilecek,
toplumun gelismesine katki saglayabilecek bireyler yetistirerek Tiirk toplumunu ileriye tasimak okulumuzun baslica hedefi olacaktir.
Milli egitim bakanliginin tiim hedefleri 1s181nda hazirlanacak olan bu plan kurumumuzun 6niimizdeki bes yilda gerceklestirmeyi
planladigi hedefleri icermektedir. Ogrenci ve veli profili dikkatle incelenmis ve plan, tarafimizca bu paydaslarin da beklentisini
karsilayacak nitelikte hazirlanilmaya calisilmistir. Plan ayni zamanda okulun mevcut kadrosunun veya o6grenci profilinin
degisebilecegi g6z 6niinde bulundurularak degisime a¢ik olarak hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecimize, stratejik planlama ekibimize,
llce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Melek MERCIMEK
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
slirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
Melek MERCIMEK Miudiir Melek MERCIMEK Miudiir
Emre Cagatay CETIN Ogretmen Siileyman ASLAN Muhtar
Siimeyye TARHAN Ogretmen Ahmet OZTURK Veli
Malik KAYA Ogretmen Emre Cagatay CETIN Ogretmen
Merve KAYA Ogretmen Siimeyye TARHAN Ogretmen
Emine COSKUN Ogretmen Merve CANDEMIR Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1967 yilinda Danacik Obasi ilkégretim Okulu olarak egitim égretime baslamistir. 2004 yilinda kdyiin adi Hamidiye
Kéyti, okulun ad1 ise Hamidiye Ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir. 2012-2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesiyle okulumuzun adi
Hamidiye ilkokulu olarak degistirilmistir. Mevcut binamiz 2017-2018 egitim ogretim yilinda Hamidiye Ilkokulu olarak hizmete girmis
birlestirilmis sinifli olarak egitime baslamis daha sonra 2023 yilinda miistakil okul olmustur. Okulumuz su anda bir miidiir 5 6g8retmen ile
miistakil olarak egitime devam etmektedir.

Okulumuz 3 katli bir binada hizmet vermekte olup en tist kat1 lojmanlar, 1. kat;; idare odasi, 1-2-3-4. Siniflar, 6gretmenler odasi, 2 adet
depo, 2 adet 68renci, 1 adet 6gretmen WC, girisi arka tarafta olan zemin kat ise anasinifi, depo, bos atélye, mutfak, 2 adet 68renci WC, kalorifer
odasindan olusmaktadir. Okulumuzun iki adet bahgesi vardir. Bahcelerden biri anasinifi tarafinda bir digeri ilkokul tarafindadir. Okulumuzun 6n
bahgesinde ayrica bir adet oyun parki da bulunmaktadir.

Okulumuz Gaziantep-Nurdagi yol giizergahinda Nurdagi'na 7 km uzakliktaki Tillice Koyliniin 9 km ilerisinde, Nurdagi’'na 16 km,
Gaziantep Sehir Merkezine ise 70 km uzakliktadir. Okulda bulunan gen¢ kadronun ¢oklugu ve teknolojiden yararlanma ¢abalari, egitimin kaliteli,
gorselligive teknolojiyi kullanan ve kullandiran egitim yapilmasini saglamaktadir.






*Okulumuz 2024 y1l1 Ekim ayina kadar birlestirilmis sinifl1 olarak egitime devam ettiginden 6tiirii kurum, Milli Egitim Bakanliginin 2019-
2023 Stratejik Planini temel alarak egitim-6gretime devam etmistir. Buna bagli olarak mevcut planin degerlendirilmesi basliginda Milli
Egitim Bakanligi’'nin mevcut plani degerlendirilmistir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI 2019-2023 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Milll Egitim Midirligi 2019 yilinda yirtrliige giren 2019-2023 Stratejik Plani; 7 amacg, 24 hedef, 67 performans gostergesi, 41 strateji ve bu
stratejilere ulasmak icin 231 eylemden olusmaktadir. Okulumuz strateji gelistirme ekibi tarafindan kurumdaki gelismelere dayali olarak s6z konusu
performans gostergeleri analiz edildiginde plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi
performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuzda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oraninda gerileme
gozlenmis ve bunun en Oonemli sebeplerinden birinin lilkemizde yasanan deprem oldugu anlasilmistir. 2023 ve sonrasi i¢in bu ol¢iit tekrar gozden
gecirilebilir ve 6zellikle deprem bolgesindeki okullar i¢in yeniden diizenlenebilir.

Performans gostergelerini kurumumuz ile degerlendirdigimizde baslangic degerlerinden ileride oldugumuz goézlemlenmis ve bircok hedefe
ulagtigimiz gorilmiigtiir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilmin ikinci donemimin basinda yasanan ve 11 ili etkileyen siddetli deprem dolayisiyla 6zellikle bu
donem ve bunu takip eden 2023-2024 egitim 6gretim yilinda hayatin her alaninda oldugu gibi egitimde de birtakim aksakliklar olusmus ve bu aksakliklar
belli hedeflerin belli bir siire gerisinde kalmamiza sebep olmustur.

Mevcut planda depremden daha fazla etkilenen 4 il ve 2 ilge icin ayrica bir gosterge belirtilmemis olsa da Milli Egitim Bakanliginin 2024-2028 Stratejik
Plan1 cergevesinde hazirladigimiz kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 bu boélgedeki sartlarin géz oniline alinarak istenilen diizeyde gelisme ve
hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in zemin hazirlayacaktir.

MEVZUAT ANALIZI

Okulumuz ilkokul seviyesinde egitim vermektedir. Bu sebeple ilk olarak 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu’nun bazi 6nemli maddeleri ile
okulumuz vizyon ve misyonunu degerlendirecegiz. 1961’den beri yiiriirliikte olan bu kanunun ilk maddesi olan “Ilkégretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin
milli gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve 6gretimdir.” okulumuzun misyonunun
temelini olusturmaktadir.



Kanunun iiciincii maddesinde bahsedildigi gibi ilkogretim tiim gocuklar i¢in mecburi ve parasizdir. Okulumuzun bulundugu kéyde okula kayith
olmayan 6grenci bulunmamaktadir. Hedeflerimizden biri ise stirekli devamsiz 6grencilerin oraninin sifira indirilmesidir. Bu maddeye bagh olarak ¢ocuklarin
egitim hakkindan yararlanmasi baslica hedeflerimizdendir.

Mevzuatin diger bilesenleri incelenmis ve okulumuzun stratejik plani ve bu plana ait hedefler mevzuat temel alinarak hazirlanmistir. Ulkemizin
ilk6gretimden beklentilerini karsilamak kurumumuzun ve planimizin ana temasidir.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIiZI

Milli Egitim Bakanlhigina gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin tiim iist politika belgeleri ilce Milli Egitim Midiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi ile isbirligi icinde ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede Hamidiye Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir.
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

OKkul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Gaziantep llcesi: Nurdag:
https:// .app.goo.gl/Nx3tvhd9FZZRzf7
Adres: Hamidiye Mahallesi Cografi Konum (link)*: GADS THARSARRERS S .
Telef
eleton 03426913377 Faks Numarasz:
Numarasi:
. ) https://nurdagihamidiyeilkokulu.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: |701338@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: /
Kurum Kodu: 701338 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayis1 2

Kiz Kadin 3
w ) Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek Erkek 2

Sayis1

Toplam Toplam |5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Basina Diisen (")grenci Sayis1 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 1
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https://nurdagihamidiyeilkokulu.meb.k12.tr/
https://nurdagihamidiyeilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirii ve Mudir Yardimcisi 0 1 1

Sinif Ogretmeni 2 3 5

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 3 5 8
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile ac¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 6 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 100 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 850

Okul Kapali Alan (m2) 350

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m?2) 850

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Diger (depo)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi 5 6 11

1. Smif 6 5 11

2. Siif 6 7 13

3. smif 6 6 12

4. sif 4 8 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi TV Sayisi 0
Masaitisti Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1 16Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tlizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2022 13.300 13.300
2023 61.500 61.500

PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

DL
MUDURU

OGRETMEN i

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI

Sira e 2| ZIEZIZR

=03 = = = 2

MADDELER E® § 5 : § oy
1 |ihtiya¢ duydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 17 |22 3 1 0
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 13 |27 0 3 0
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 10 |15 12 6 0
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 7 23 11 0 2
5 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir. 9 25 7 2 0
6 |Okulda yabana kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4 20 8 4 7
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 8 29 4 0 2
8 |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 7 19 2 13 1
9 |Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 11 |31 1 0 0
10 |Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 8 14 10 7
11 |Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 5 8 12 14 4
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 17 9 5 3

16



13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3 16 14 4
Ogretmen Anketi Sonuclar::
KATILMA DERECESI
Sura r5| 7| 72777
N = 2 = 3 = 2
° 2 2| ¢ BB
5 & = <€ 2
MADDELER £ o g 5 Sle ®
B = s |2
1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 1 1 1 0 1
2 |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 1 3 0 0 0
3 |Her tirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 1 2 1 0 0
4 |Kendimi, okulun degerli bir tliyesi olarak goririm. 1 2 1 0 0
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 1 0 1 2 0
6 |Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 0 0 2 2
7 |Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 0 0 1 1 1
8 |Okulda 68retmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 1 2 0 0 1
9 |Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 0 1 0 1 1
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 1 1 1 0 1
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11 |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. |1 2 1
12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 0 1
13 |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 1 3 0
Veli Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
S1ra c7| z| 72 zlpg
N Sel =z 3 ==t
2 [~ = < < [~
MADDELER S o g 5 S|S &
B = g |2
1 |Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 5 12 1 0
2 |Okul mudirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3 14 1 0
3 |Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alnir. 0 10 2 0
4 |Okulda kendimi giuvende hissediyorum. 7 8 1 0
5 |Okulda 68rencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 0 13 1 0
6 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 2 12 1 0
7 |Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir. 0 13 1 1
8 |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 1 6 5 1
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9 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14
10 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8
11 |Okulumuzdaki rehberlik etkinlikleri yeterli dizeydedir. 12
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

i¢csel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
2.0grencilerin kendi aralarinda uyumlu vakit gecirebilmesi, 6gretmenlerle ise isbirligi icinde olmasi
Calisanlar 1. Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler 1.0kul Aile isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi

2.Veli iletisiminin gii¢li olmasi

3.Yapia elestirilerle gelisime firsat taniyan velilerimizin olmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak kéydeki her 6grencinin vasitasiz ulasabilecegi bir lokasyonda olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Simiflarimizin 6grencilere yeterli 6zel alan saglayacak kadar genis olmasi

4. Okulun civar koylerdeki okullarin aksine bir 1sinma sisteminin olmasi

5.0kula yakin bir saglik evinin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.0kulda iki adet ¢ok fonksiyonlu fotokopi cihazinin bulunmasi
Biitce 1.0kulun 6denek gerekli durumlarda diizenli olarak 6denek talep ederek kullanmasi

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun geng ve dinamik yoneticilerden olusmasi
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2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi
4 Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Stirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3.0kul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirligii yoneticilerine
ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Diger

1. Okulumuzda rehberlik normu olmasa da STK’lar ile yapilan isbirligi ile alaninda yetkin kisiler
tarafindan rehberlik hizmetinin saglanmasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi4.0kulumuza ait “Okulum Temiz
Belgesi” olmasi

4 Yeterli sayida personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

- Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi
- Ogrenciler arasi sosyal-kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

- Bazi1 6grencilerin, 6grencilerin biiyiik cogunlugu tarafindan zorbaliga ugramasi

Calisanlar

-Yardimc1 hizmetler personelinin alan bilgisi ve becerisinin yetersiz olmasi, mesleki anlamda deneyimsiz
olmalari

-Okulda gerekli konularda destek alinabilecek bir psikolojik danismanin bulunmamasi

- Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin okulun bulundugu bélgedeki inang ve kiiltiir sebebi ile

yetersiz kalmasi

Veliler

- Velilerin bir kisminin kiiltiirel ve egitim bilinci konusunda eksikliklerinin olmasi

21



- Cevrenin ve velilerin okuldan ytliksek beklentilerinin olmasi
- Velilerin biiytik bir kisminin sahip oldugu ideolojinin okulun vizyon ve misyonunda temel aldigimiz

Ataturk ilke ve inkilaplarina ters diismesi

Bina ve Yerleske

- Ogrencilerin vakit gecirebilecegi sosyal alanlarin az olmasi

- Okulun kéyde bulunan ziyaret alanina ¢ok yakin olmasindan dolay1 yasanabilecek giivenlik
problemlerinde acik hedef olmasi

- Okulun dis duvarinin depremde hasar almasi fakat onariminin yapilmamasi sebebiyle 6grenci
gliivenligini tehdit etmesi

- Okulun 1sitma sisteminin binaya yeterli 1s1y1 saglayamamasi

- Okula ait mobilyalarin deprem onarimi sonrasinda tasinmada hasar gérmesi

Donanim

- Teknolojik arag gereclerin yetersiz olmasi

- Bir sinif disinda okulda akilli tahtanin bulunmamasi

- Okul 6gretmenler odasinin 6gretmenlere yetecek sayida mobilyasinin ve okulda kullanilmak tzere
buzdolabinin olmamasi

- Okul bahcesinin sportif etkinliklerde kullanilabilecek alanlarinin diizenlemesinin yapilmamasi

- Okulda kiitiiphane ve toplanti salonunun bulunmamasi

Biitce

Okula biitge tahsis edilmemesi, okulun her ihtiyaci icin ilgeye talepte bulunulmasi, bu stlirecin uzun

siirmesi ve problemin ¢6ziimiiniin gecikmesi

YoOnetim Siiregleri

- Ogretmenlerin ¢ogunun kadrolu olmamasi sebebi ile gérev bilincinin tam olarak yerlesmemis olmasi
ve buna bagl olarak verilen gorevlerin tam olarak yerine getirilememesi

- Okulun bu egitim o6gretim yilinda ilk defa miistakil olmasiyla yoneticinin kurum disindan
gorevlendirilmesi ve bunun sonucunda ¢evreyi ve okulu yeterince tanimamasindan kaynaklanan uyum

sorunlarinin yasanmasi

{letisim Stirecleri

- Bazi velilerin iletisime kapali olmasi

- Ogretmenlerin bazen veli-6gretmen iliskisinde deneyim eksikliginden kaynaklanan sorunlar yasamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi boélgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢6ziimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim 68retim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Yerlesim yerinin kiiltiirel gortisiiniin misafirperver ve kabullenici yapisi

Teknolojik Her 6grencinin teknolojiye ve internete erisiminin olmasi

Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarinin stirekli degismesi, egitim paydaslarinin uyum siirecinin egitim 6gretimin
gidisatini olumsuz yonde etkilemesi

Ekonomik Koy okullarina ayrilan biit¢cenin bazen temel ihtiyaclari dahi karsilamamasi, 6denek taleplerinin
gec bazen de olumsuz cevaplanmasi

Sosyolojik Yerlesim yerinde bulunan dergaha baglh kurulan tarikatin bilimsel gergeklere ve egitime yeterli

Onemi vermemesi sonucu parlak 6grencilerin dahi okumasi i¢in firsatin olusturulamamasi
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Teknolojik - Okuldaki internet altyapisinin idare odasi disinda kullanilamamasi

- Okulda yeterli sayida akilli tahtanin bulunmamasi sebebi ile derslerde teknolojiye baglh farkl

yontem-teknik ve 6gretim materyallerinin kullanilamamasi

Mevzuat-Yasal Sik sik degisen mevzuatin okul vizyon ve misyonuna uyumu igin verilen strenin kisa olmasi

bunun sonucunda okul kiiltiiriine entegrasyonunun tam gerceklesmemesi

Ekolojik Okulun ziyaret alanina yakinligi sonucu dogabilecek tehlike ve risklere karsi toplumsal

farkindaligin az olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

o0grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen
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Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2
3 Hayat boyu 68renmenin tanitimi
4 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin gerekli yonlendirmelerin yapilmasi icin velinin bilgilendirilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkl yontem ve tekniklerin kullanilmasi
Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

DU || WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Kurum igi iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Topluma yararli, Turkiye Cumhuriyeti’'ne sahip cikan, ahlakli, yaratic1 ve pozitif diisiinen ve yarattig1 degerlerle tlkesini tim diinyada
temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir. 3 yil icinde ilcenin en degerli ilkokullar1 arasina girmeyi hedefliyoruz. Bu hedefi gelistirmek icin
08retmen kadromuzu ¢agin gerekliliklerine ve paydaslarin beklentisine gore gelistirmek, okulumuzu teknolojinin aktif olarak kullanildigi bir

yap1 haline getirmek en temel hedeflerimiz olacaktir.

VIZYONUMUZ

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis, bilime sevdaly, kiiltiire merakh ve duyarly, nitelikli, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari
her kesim tarafindan kabul edilmis ahlakli bireyler yetistiren ve ilcemizde bu yonleriyle taninan bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlik ve

hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Cumhuriyet degerlerine baglhlik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel

degerimizdir.

Akademik ézgiirliige éncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma

ozgurligini garanti altina alan akademik 6zgurliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve

hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari

Olciiti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine bagllik en temel

degerimizdir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu

varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.
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8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

9) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara

ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

10) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel

degerlerimizdir.

11) Katilimcilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katiimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari

yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi okulumuz i¢in 6nemlidir.

12) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarls: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara duyarh bir toplum olusturmak i¢in liniversite

olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagsma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Ne PERFORMANS VeV | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024|2025 2026|2027 | 2028
PG.111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11 Ilkokul birinci sinif grencilerinden en az bir
112 y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 80 100 100 100 100 100
(%)
PG.1.1.3 ka_u.la yeni baslayan 6grencilerden uyum 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
. e : 3 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG Bir egitim ve 68retim doneminde 20 giin ve
-LL5. uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)
PG.1.1.6. Okulun engelli bireylerin kullanimina
< 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Ogrencilerden
L7, Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin 0 100 100 100 100 100
Orani %
PG.2.1.8 Veli egitimlerine katilan veli oram % 60 70 70 70 70 70
PG.2.1.9 Veli toplantisina katilan veli orani % 80 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayl.t bolgesinde yer alan o6grencilerin muhtarlik isbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
tespit calismasi yapilacaktir.

11.2 K?y}t ) bolge'smde yer alan ailelere farkindalik c¢alismasi Miidiir 01 Eyliil-20 Eyliil
yurutilecektir.

1.1.3 Yeni ballsla){ac.ak ogrf:ncﬂer 1(;1n.uy1v1m haftasinda cocuk senligi Okul Sinif Ogretmenleri Her ayin son haftasi
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

1.1.4 | Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Miuidir Mayis 2024

1.1.5 D.evammzpk“ yapan ogrencﬂere terciiman  aracihglyla ev Okul Sinif Ogretmenleri Her ayin son haftasi
ziyaretleri diizenlenecektir.
Okul, 06zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimini " _

1.1.6 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Okul Sinif Ogretmenleri Her ayin son haftasi
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merkezlerince

1.1.7 |tespit edilen 6grencilerin velilerine destek egitim odalari Miudir

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

Her ayin son haftasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktur.

Stratejik Hedef 2.1:

basarilar1 artirillacak ve 68rencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢cin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 68rencilerimizin akademik

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2020 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 80 90 100 120 140 160
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani 1 6 6 6 6 6
PG.2.1.6 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden 10 13 11 121 12 12
basarili olanlarin orani
PG.2.1.7 Okul Saghigi ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet 0 3 4 5 6 7
Sayisi
PG.2.1.8 Ders bazinda y1lsonu puan PG.2.1.8.1 4. sinif yabanci dil | {yi cokiyi |$OK | ¢OK | COK [ COK
ortalamalari IYI IYI IYI IYI
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dersi
PG.2.1.8.2 4. sinif matematik COK COK COK COK
dersi ivi COK iYi | ivi iyi ivi iyi
PG.2.1.8.3 4. sinif Tiirkge dersi | i« wi | GOK COK COK COK
vl CORIMT Tiyi Jivi |ivi ivi
. . Eylem Eylem
AL e i s Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Ogretmenler Egitim 0gretim suiresince
2. Ogrencilerin yabana dil kullanimlarini farkl alanlara aktarmalari saglanacaktir. Ogretmenler Egitim 0gretim suresince
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Ogretmenler Egitim 6gretim sliresince
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Ogretmenler Egitim 6gretim sliresince
5 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim 6grenciler Osretmenler Esitim 6retim siiresince
’ takdir ve tesekkiir belgesi icin tesvik edilecektir. & & &
6 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Ogretmenler Egitim 0gretim suresince
7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Miuidiur Her egitim doneminde
8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Ogretmenler Egitim 6gretim sliresince
9 Okul aile isbirligini gelistirecek calismalar yapilacaktir. Midiir Egitim 6gretim stiresince
10 Yabanc dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler Ogretmenler Egitim 6@retim siiresince
yapilacaktir.
11 Matematik egitiminde oOgrenci nitelik ve yeterliliklerinin ytkseltilmesi i¢in faaliyetler Ogretmenler Egitim 6@retim siiresince
yapilacaktir.
12 Tirkce egitiminde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Ogretmenler Egitim 6@retim siiresince
yapilacaktir.
13 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi i¢in kitap okumay tesvik edici faaliyetler Ogretmenler Egitim 6@retim siiresince
yapilacaktir.
14
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iV[e"C“ HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG211 Olful Dis1 Ogrenme Oll"ta.mlarl Kapsaminda 1 0 2 3 4 5
Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi
PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci 0 ) 5 7 9 12
Orani
PG.2.1.3 Yiritilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 2 1 > 8 1 14
PG.2.14 Yiurutulen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 0485 %90 %95 %100 %100 %100
ogrenci orani 0 0
Bilimsel faaliyete %30 %35 | %40 | %45 | %50 | %55
katilan 6grenci orani
N Kulture} faally.ete 0475 %80 %85 %90 %95 %100
Sanatsal, bilimsel, katilan 6grenci orani
kiiltiirel ve sportif Sanatsal faaliyete 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.5 alanlarda en az bir katilan 6grenci orani %10 %15 %20 %25 %30 %35
faaliyete katihm Sportif faaliyete katilan | 0 0 0 0 0
drenci orani %70 %75 %80 %85 %90 %95
spor lisansi olan %0 %5 %10 | %15 | %20 | %25
Ogrenci orani
PG.2.1.6 Okulda yapilan ortak etkinlik sayisi 4 2 8 10 12 14
PG.2.1.7 Okul dis1 68renme alanlarina katilan 6grenci %30 0440 %50 %60 %70 %380
0 0

oranil
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Eylemler

. . Eylem Eylem
NE e Ll Sorli,mlusu Tzrihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale Ogretmenler Egitim donemi basinda
getirilecektir.
2 Miize, 6renyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Ogretmenler Egitim suireci boyunca
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri ytrttilecektir. Ogretmenler Egitim siireci boyunca
4 Bf:.le.diye ve i1 Cevre O.rman Midiurligi ile isbirligi yapilarak c¢evre bilinci konusunda Miidiir Egitim yili basinda
egitimler diizenlenecektir.
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Ogretmenler Egitim y1l1 basinda
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ogretmenler Egitim y1l1 basinda
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Miudir Egitim silireci boyunca
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Ogretmenler Her dénem basinda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi yuikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen égrenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstusti egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve uzeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ie"cu HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG31.1 V\{eb 2 Ar.aglarl, __S:I‘EM, Robotik Kodlama 0 1 5 5 5 5
Egitimleri Alan Ogretmen Sayisi
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim
b 0 1 2 3 4 5
Alan Ogretmen Sayisi1/Orani
PG.3.1.3 D.(.erﬁ D1$1._Evg1t1m/Egzer51z Faaliyetleri %0 9420 0440 9450 950 9450
Yiruten Ogretmen Orani
PG.3.1.4 0] gretmenlerln motllvalsyonunu artirmaya ) A 6 8 10 12
yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.3.14 Ogretmen basina diisen hizmet i¢i egitim
saati (Egitim Ogretim Y1l I¢i) 35 35 35 35 35 35
PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 9420 930 0640 0640 9540 0640
personel orani
PG.3.17 Lisansusti egitim sahibi personel oran1 % 0 1 2 3 3 3
PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 10 20 30 30 30 30

personel oran1 %
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 W(Eb 2 aracglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi Miidiir Egitim Stireci Basinda
saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yénelik Egitimlere

3.1.2 |tesviki saglanacaktir. Miuidir Egitim Suireci Basinda

3.1.3 | Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Ogretmenler Egitim Siireci Boyunca

311 0.1.<u1 personeh'lle kiiltlirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler Miidiir Egitim Stireci Boyunca
diizenlenecektir.

31z |Okul  personclinin  yulsek lisans ve Gsti - egitime| gy, Egitim Sireci Basinda
yonlendirilmesi icin tesvik saglanacaktir.

313 Personelin .meslekl gelisim faaliyetlerine katilimi Miidiir Egitim Siireci Boyunca
desteklenecektir.

3.1.4 Ogretmenl?rln dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Miidiir Egitim Siireci Boyunca
almalari saglanacaktir.

3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Midir Egitim Stireci Boyunca
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek

bicimde siirdiirtlebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktari

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyac¢larinin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani

No PERFORMANS ?’Ie"cu HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.4 . ,

Kiitiiphanede yer alan kitap sayisi 1000 1500 2000 2500 3000 3500
PG.3.1.5 Kutiphaneden faydalanan 6grenci oran1 % 65 70 75 80 85 90
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PG.3.1.6 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik
1 2 3 4 5 6
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve
3.1.2 |tasarruf kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve | 4. Sinif Ogretmeni Egitim siireci boyunca
etkinliklerin hayata gecirilmesi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yoénelik
3.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi Midir Egitim siireci basinda

Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin

- . Mudir Egitim siireci basinda

diizenlenmesi
Alternatif kaynaklarla okul kiitiphanesine kitap temin| .. b e

. . Ogretmenler Egitim stlireci boyunca
edilecektir.
Ogrencilere kiitliphaneden faydalanmalarina yonelik faaliyetler Ogretmenler Egitim siireci boyunca
yapilacaktir.
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler 3. Sinif Ogretmeni Egitim siireci boyunca
planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimc, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.
Performans gostergeleri
Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi
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Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi i¢in gercgeklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

No PERFORMANS ?’IeVC“ HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 51,2 60 65 70 75 80
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet orani (%) 58 65 70 75 80 85
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayisi 10 15 20 25 30 30
PG.3.14 Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayisi 4271 | 5000 | 5500 | 6000 | 6500 | 7000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veh_lerln goru§ler1n1n dikkate alindig1 bir yonetim anlayisi Miidiir Egitim siireci boyunca
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. Miudir Egitim stlireci basinda
3.1.3 | Okulinternet sitesi glincellenecektir. Mudir Egitim siireci basinda

40



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

LCIEELNH 200 bin | 250bin | 250bin | 250 bin | 250 bin | 700 bin TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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